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  УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий МБДОУЦРР  

д/с № 55 «Искорка» 

_______________Е.В.Панасюк 

 29.01.2023 г. 

ОТЧЕТ  

о ходе реализации программы противодействия коррупции 

МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка» на 2023–2025 годы 

за 2023 год 

1. Пояснительная записка 

 

В МБДОУЦРР д/с № 55 «Искорка» в целях исключения возможности проявления 

коррупции, обеспечения защиты прав и законных интересов участников образовательных 

отношений от угроз, связанных с коррупцией в сфере деятельности МБДОУЦРР д/с № 55 

«Искорка», а также создания системы противодействия коррупции разработана и 

реализуется программа противодействия коррупции, утвержденная МБДОУЦРР д/с № 55 

«Искорка» от 29.12.2022 № 286/1 «Об утверждении новой редакции  антикоррупционной  

политики  МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка» на  2023-2025 годы». 

2. Отчетная часть 

В 2023 году для реализации программы всего предусмотрено 1,5 тыс. руб., освоено 

1,5 тыс. руб. Общий процент освоения средств составил 100  процентов. 

Все программные мероприятия выполнены в установленные сроки в объеме 

100 процентов. Степень исполнения программы за отчетный период считается высокой. 

Итоги выполнения программных мероприятий 

Наименование программного 

мероприятия  
Информация о ходе выполнения мероприятия 

Разработка (актуализация принятых) 

проектов правовых актов в целях 

реализации законодательства по 

противодействию коррупции на основе 

обобщения практики применения 

действующих антикоррупционных 

норм 

В 2023 году актуализированы три локальных 

акта, регулирующих антикоррупционную 

деятельность в МБДОУ ЦРР д/с № 55 

«Искорка»: 

– Положение о конфликте интересов работников; 

– Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников. 
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- Карта коррупционных рисков МБДОУ ЦРР д/с 

№ 55 «Искорка» и пути их преодоления. 

Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных актов, проектов 

локальных актов 

В 2023 году в администрации МБДОУ ЦРР д/с 

№ 55 «Искорка» проведена антикоррупционная 

экспертиза двух действующих локальных актов 

и четырех проектов локальных актов. 

По результатам антикоррупционной экспертизы 

коррупциогенных факторов не выявлено. 

Проведение мониторинга хода 

реализации комплекса правовых и 

организационных мероприятий по 

минимизации коррупционных рисков 

В 2023 году проведен мониторинг 

правоприменительной практики (в том числе 

исполнения должностных обязанностей 

работников МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка» и 

реализуемых мер по минимизации 

коррупционных рисков) в целях выявления 

коррупциогенных факторов и последующего 

устранения таких факторов. Доклад по 

результатам мониторинга заслушан на заседании 

рабочей группы по оценке коррупционных 

рисков МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка» 

(приложение). 

Анализ жалоб и обращений граждан о 

фактах коррупции в МБДОУ ЦРР д/с 

№ 55 «Искорка» 

За отчетный период жалоб и обращений граждан 

о фактах коррупции в органы местного 

самоуправления МБДОУ ЦРР д/с № 55 

«Искорка» не поступало 

Пропаганда антикоррупционного 

поведения работников МБДОУ ЦРР д/с 

№ 55 «Искорка» 

Реализован ряд мер: 

– проведено инструктивное совещания на тему 

«Коррупция и ответственность»; 

– работники приняли участие в опросе «Нам 

важно Ваше мнение», размещенном на портале 

противодействия коррупции; 

– информационный стенд по вопросам 

противодействия коррупции поддерживается в 

актуальном состоянии. 

Создание на официальном сайте 

МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка» 

раздела «Противодействие коррупции» 

и размещение актуальной информации 

Обновлен и актуализирован  раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном 

сайте МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка». 

Раздел поддерживается в актуальном состоянии. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

Оценка коррупционных рисков МБДОУ ЦРР д/с № 55 «Искорка» 

 № 

п/п 

Коррупционно - 

опасная функция 

Типовые ситуации 

1. Организация 
деятельности ДОУ 

Использование своих служебных полномочий 

при решении личных вопросов, связанных с 

удовлетворением материальных потребностей 

должностного лица или его родственников либо 

иной личной заинтересованности 

2. Принятие на работу 

сотрудников 

Предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления на работу в 

ДОУ 

3. Работа со служебной 

информацией 

Использование в личных или групповых 

интересах информации, полученной при 

исполнении служебных обязанностей, если такая 

информация не подлежит официальному 

распространению. 

Попытка несанкционированного доступа к 

информационным ресурсам 

4. Обращения юридических 

и физических лиц 

Нарушение установленного порядка 

рассмотрения обращений граждан и юридических 

лиц. 

Требование от физических и юридических лиц 

информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим 
законодательством  РФ. 

5. Взаимоотношения с 

должностными лицами в 

органах власти и органах 

местного 

самоуправления, 

правоохранительными 

органами и другими 

организациями 

Дарение подарков и оказание не служебных 

услуг должностным лицам в органах власти и 

управления, правоохранительных органах и 

различных организаций, за исключением 

символических знаков внимания, протокольных 

мероприятий 

6. Составление, заполнение 

документов, справок, 

отчетности 

Искажение, сокрытие или предоставление 

заведомо ложных сведений в отчетных 

документах 

7. Оплата труда Оплата рабочего времени не в полном объеме. 

Оплата рабочего времени в полном объеме в 

случае, когда сотрудник фактически 

отсутствовал на рабочем месте 

8. Проведение аттестации 

педагогических 

работников 

Не объективная оценка деятельности 

педагогических работников, завышение 

результативности труда 



9. Перевод воспитанников 

внутри образовательной 
организации 

Перевод воспитанников в ДОУ с нарушением 

действующего законодательства и локальных 

актов ДОУ 

10. Привлечение 

дополнительных 

финансовых средств, 

связанное с получением 

необоснованных 

финансовых выгод за 

счет воспитанника, в 

частности получение 

пожертвований на 

нужды детского сада, как 

в денежной, так и в 

натуральной форме, 

расходование 

полученных средств не в 

соответствии с 

уставными  целями. 

Незаконное получение финансовых средств от 

частного лица, 

прием денежных средств наличным путем или без 

документов, 

11. Создание преференций 

детям из обеспеченных 

семей, из семей 

чиновников в ДОУ в 

ущерб иным детям 

Создание неравных условий для воспитанников 

ДОУ в связи с получением выгоды от частного 

лица 

12. Назначение 

стимулирующих выплат 

и вознаграждений 

работникам 

Необъективная оценка деятельности сотрудников, 

Установление необоснованных преимуществ при 

назначении выплат, вознаграждений 

13. Случаи, когда 

родственники члены 

семьи выполняют в 

рамках одной 

образовательной 

организации 

исполнительно- 

распорядительные и 

административно- 

хозяйственные 
функции 

Предоставление не предусмотренных законом 

преимуществ (протекционизм, семейственность) 

14. Использование 

имущества (основных 

средств, материалов) и 

помещений 

образовательной 

организации в личных 
целях 

Оказание услуг имущественного характера 



15. Выбор «своего» 

поставщика товаров, 

работ, услуг (принятие 
заявок на участие в 
конкурсе и определение 
его результатов) 

- отказ от проведения мониторинга цен на 

товары и услуги; 
предоставление заведомо ложных сведений о 
проведении мониторинга цен на товары и 
услуги; 

- размещение заказов ответственным лицом на 

поставку товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа поставщиков именно в той 

организации, руководителем отдела 

- продаж которой является его родственник. 

16. Оказание 

муниципальных услуг 

«Прием заявлений о 

постановке на учет для 

зачисления в 

образовательную 

организацию». 

Оказание 

государственных услуг: 

«Зачисление в 

образовательное 

учреждение (в очной 

форме, в электронной 

форме)», 

«Назначение и выплата 

компенсации части 

родительской платы за 

содержание ребенка в 

государственных и 

муниципальных 

образовательных 

учреждениях, 

реализующих основную 

общеобразовательную 

программу 

дошкольного 

образования». 

Установление необоснованных  преимуществ при 

оказании муниципальной услуги 

 


